
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลจุน 
เรื่อง  เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเทศในการท างาน 

............................................ 
 

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกท่านของโรงพยาบาลจุน       
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคลากร และสร้างองค์กรที่มีปราศจาก            
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน      
และกัน และไม่กระท าการใดที่ เป็นการล่ วงละเมิดหรือคุกคามทางการเพศ ต่อผู้บั งคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคลากรที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือด าเนินงาน
ร่วมกับโรงพยาบาลจุน 

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางการในการท างานดังกล่าว โรงพยาบาลจุนจะด าเนนิการ ดังนี้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาคให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ 
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรมต่อบุคลากรด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างาน 

2. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง  
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลจุน ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพ    
ในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัย 
ไม่ใหถู้กล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคน และบุคลากรที่เก่ียวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลจุน 

4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมินหรือคุกคาม 
ทางเพศในการท างานเพ่ือมิให้มีการคุกคามทางเพศในการท างาน 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

   ประกาศ  ณ วันที่  27 มีนาคม พ.ศ. 25๖6 
 

      
(นายสุชาญ  ปริญญา) 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
 


