
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   งานธุรการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป     โทร 167 
ที.่.. พย 0033.301/12                    วันที่   17 มกราคม 2567 
เรื่อง สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน 
ภายใต้แนวคิด  STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต  และขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

ตามที่  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลจุน ได้รับอนุมัติจัดโครงการอบรมให้ความรู้            
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้    
สู้ทุจริต    จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีแนวคิด  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต 
ปีงบประมาณ 2567    STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล  ในวันที่  15  มกราคม
2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. น. ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลจุน จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 32 คน        
คิดเป็นร้อยละ 91 โดยไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ เพ่ือบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึง
การด าเนินชีวิตแบบพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  สามารถน าคุณธรรมจริยธรมและ การมีวินัย             
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต นั้น 

  ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินงานโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ จึงได้สรุป
รายงานผลการด าเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน ภายใต้
แนวคิด  STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต (ตามเอกสารแนบ)  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากท่านพิจารณาสั่งการแล้วขออนุญาตน าสรุปรายงานดังกล่าว        
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลฯ ต่อไป 
          
 

(นางสาวรัตติยา   โยธา) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 

 
ทราบ/อนุญาต 

 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

 

 

 



 
 
 
 
รายงานผลการด าเนินการโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่

เจ้าหน้าท่ี โรงพยาบาลจุน ภายใต้แนวคิด  STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต   
โรงพยาบาลจุน ปีงบประมาณ 2567 

เมื่อวันท่ี 15 มกราคม 2567 
เวลา 09.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลจุน  
อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา 

 
  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จัดท าโดย 
หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 



 
บทน า 

โรงพยาบาลจุน ได้ด าเนินอบรม ให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน 
ภายใต้แนวคิด  STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต  โรงพยาบาลจุน ปีงบประมาณ 2566 ให้แก่บุคลากร
โรงพยาบาลจุน ซึ่งบุคลากร หรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและการขับเคลื่อน
องค์กรไปสู่ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  องค์กรนั้นๆ  ย่อมประสบผลส าเร็จ         
มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ              
ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี  เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ  แล้ว 
ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อย
ความสามารถ  ไร้อุดมการณ์  ไม่มีทักษะ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมส่งผลให้องค์กรนั้นด้อย
พัฒนา หรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การ
ท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัว
ชี้น า ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทของตนเอง บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดซอบ ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ      
มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องานต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน และผู้มาขอรับบริการหรือรักษา
ผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ ความเจริญก้าวหน้า     
มากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตามหลักแห่งธรรมภิบาล 

 

โรงพยาบาลจุน 
มกราคม  2567 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 

สรุปให้ความรู้เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหนา้ที่ โรงพยาบาลจุน ภายใต้พันธสัญญา : 
สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

โดยมีแนวคดิ  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ปีงบประมาณ 2567     
 

โครงการให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน ภายใต้แนวคิด  STRONG :จิต
พอเพียงต้านทุจริต  โรงพยาบาลจุน ปีงบประมาณ 2567 ได้มีการเริ่มวางแผนตั้งแต่การจัดท างาน/โครงการ      
ในไตรมาสที่ 1-4 ปีงบประมาณ 2567  และ ก าหนดจัดการอบรมฯ ในวันที่ 15 มกราคม  2567 เวลา 09.00 
– 12.00 น. ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลจุน การด าเนินงานแต่ละข้ันตอนได้รับความร่วมมือด้วยดีจากผู้บริหาร 
หัวหน้างานทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรผู้ที่สนใจ โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมมากกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างมาก 
โดยตั้งเป้าหมายไว้ในโครงการ 35 คน และมีผู้เข้าร่วมอบรม 32 คน คิดเป็นร้อยละ 91  
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 

เนื้อหาการอบรม 
1. หลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต โดยรองศาสตราจารย์ 

ดร.มาณี ไชยธีรานุวัฒศิริ ประกอบด้วย 
๑) ความพอเพียง (sufficient : S) 
๒) ความโปร่งใส (transparent : T) 
๓) ความตื่นรู้(realise : R) 
๔) มุ่งไปข้างหน้า (onward : O) 
๕) ความรู้(knowledge : N) 
๖) ความเอ้ืออาทร (generosity : G) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
     ดังนั้น หากเจ้าพนักงานของรัฐที่ขาดจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ โดยเข้าไปกระท าการใด ๆ 
ที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ถือว่าเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้น 
ขาดความชอบธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และจะเป็นต้นเหตุของการทุจริตต่อไป 



2. รูปแบบของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
การขัดกันระหว่างประโยชนส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัด อยู่เฉพาะใน

รูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบ  ของตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินด้วย ทั้งนี้ John Langford และ Kenneth Kernaghan ได้จ าแนกรูปแบบ ของการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 7 รูปแบบ และส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดเพ่ิมอีก 3 รูปแบบ 
(รูปแบบที่ 8 รูปแบบที่ 9 และรูปแบบที่ 10 ) รวมทั้งสิ้น 10 รูปแบบ คือ  

๑.การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) ซึ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น ทรัพย์สิน 
ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอ่ืนใด ในลักษณะเดียวกันนี้ 
และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น ได้ส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่  ของรัฐในการด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที ่ 

๒. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) เป็นการที่ เจ้าพนักงานของรัฐ 
โดยเฉพาะผู้มีอ านาจในการตัดสินใจเข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงาน ที่ตนสังกัด โดยอาจจะเป็น
เจ้าของบริษัทท่ีท าสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้ เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้ง
ผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน เช่น การใช้ต าแหน่งหน้าที ่ท าให้หน่วยงานของรัฐท าสัญญาซื้อสินค้าจากบริษัทของ
ตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเองเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสร้างส านักงาน  

๓. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Postemployment) เป็นการ
ที่เจ้าพนักงานของรัฐลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท างานในบริษัทเอกชน ที่ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน
หรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคลผู้เคยด ารงต าแหน่ง สาธารณะมาก่อน มักจะรู้ข้อมูล
ความลับ ขั้นตอนวิธีการท างาน หรือมีอิทธิพลต่อเจ้าพนักงานของรัฐ ที่ยังด ารงต าแหน่งอยู่ และใช้อิทธิพลหรือ
ความสัมพันธ์จากที่เคยด ารงต าแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้น หาประโยชน์ให้กับบริษัทและตนเอง  

๔. การท างานพิเศษ (Outside employment or Moonlighting) ใน รูปแบบนี้ มีได้หลายลักษณะ เช่น 
ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจ ที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงาน หรือองค์การสาธารณะที่ตนสังกัด 
หรือการรับจ้างพิเศษเป็นที่ปรึกษาโครงการ โดยอาศัยต าแหน่งในราชการ สร้างความน่าเชื่อถือว่าโครงการของผู้
ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ที่ปรึกษา สังกัดอยู่ หรือกรณีที่เป็นผู้ตรวจสอบบัญชีของ
กรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ท าบัญชี ให้กับบริษัทที่ต้องถูกตรวจสอบ 

5. การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) เป็นสถานการณ์ที่เจ้าพนักงานของรัฐใช้ประโยชน์จากการที่
ตนเองรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และน าข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือพวกพ้อง อาจจะไปหา
ประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง เช่น ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใด ก็จะเข้าไปซื้อ
ที่ดินนั้นในนามของภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อขายที่ดิน เพ่ือท าโครงการรัฐ ก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้นเพ่ือเก็ง
ก าไรและขายให้กับรัฐในราคาที่สูงข้ึน 

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’sproperty for 
private advantage) เป็นการที่เจ้าพนักงานของรัฐน าเอาทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการเท่านั้นไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้องให้ผู้ใต้บังคับบัญชาไปท างานส่วนตัว เช่น การน า
เครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้าน การน ารถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 



๗. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง (Porkbarreling) เป็นการที่     
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่  หรือบ้านเกิดของตนเอง หรือการใช้
งบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการ ไปลงพ้ืนที่หรือบ้านเกิดของตนเอง การที่
นักการเมืองในจังหวัดขอเพ่ิมงบประมาณเพ่ือท าโครงการตัดถนนหรือสร้างสะพานในจังหวัด โดยใช้ชื่อหรือ
นามสกุลตนเองเป็นชื่อสะพานและถนนนั้น เพ่ือแสดงความเป็นเจ้าของสิ่งสาธารณะประโยชน์ 

8. การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)หรืออาจจะเรียกว่า
ระบบอุปถัมภ์พิเศษ เป็นการใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง เช่น การที่เจ้าพนักงาน
ของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อ านาจหน้าที่ท าให้หน่วยงานของตนเข้าท าสัญญากับบริษัทของพ่ีน้องของตน การแต่งตั้ง   
คู่สมรสหรือลูกเข้ามารับต าแหน่งส าคัญๆ ในหน่วยงาน การใช้อ านาจแต่งตั้งหรือเลื่อนขั้นอย่างไม่เป็นธรรม        
การคัดสรร การคัดเลือกบุคลากรอย่างไม่โปร่งใส 

๙. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
(Influence) เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง โดยเจ้าพนักงานของรัฐใช้ต าแหน่งหน้าที่ข่มขู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดท าการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

10. การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมประเภทอ่ืน ๆ 
ทั้งนี้ ในเนื้อหามีการยกตังอย่างการกระท าผิดแต่ละวิธีพร้อมบทลงโทษ ไว้ในเนื้อหา โดยมี ผู้อ านวยการ

จุน และข้าราชการอาวุโสในหน่วยงาน ร่วมเป็นวิทยากร  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3  
สรุปประเด็น ปัญหา อุปสรรค 

 
  โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน  
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต    จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
โดยมีแนวคิด  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ปีงบประมาณ 2567    เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 
 

ปัญหา รายละเอียด แนวทางการปรับปรุงแก้ไขครั้งต่อไป 
1. การจัดท าโครงการ - มีการก าหนดผู้เข้าร่วม 35 คน  - มีผู้เข้าร่วม 32 คน  
2. การประสานงาน - ประสานงานหัวหน้ากลุ่มงานส่ง

รายชื่อเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม 
- 

3. อุปกรณ์ที่ใช้ในการจัดอบรม -  - 
4. เอกสารประกอบโครงการ -  - 
5. ระยะเวลา 3 ชั่วโมง - ควรจัดอบรม อย่างน้อย 1 วัน 

เนื่องจากมีเนื้อหาและประเด็น
สอบถามจ านวนมาก 

6. สถานที่ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลจุน -  
7. ทีมงาน กลุ่มงานบริหารทั่วไป - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
โรงพยาบาลจุน  

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จติพอเพียง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

โดยมีแนวคดิ  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ปีงบประมาณ 2567     
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. 

 ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลจุน 
 

 
 

 
 



 
 


