
แบบบฟอร์มที่ 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
        รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2567) 

ชื่อชมรม  จริยธรรมน าใจของโรงพยาบาลจุน หน่วยงาน  โรงพยาบาลจุน  

สถานที่ตั้ง 7 หมู่ 7 ต าบลห้วยข้าวก่ า อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวรัตติยา  โยธา โทรศัพท ์ 0 5440 9200   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2567 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3  
แนวทางการพัฒนาที่ 1  
        ส่งเสริม ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค น าคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนาหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ด ารงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก ชมรมจริยธรรม 
(1) โครงการอบรมให้ความรู้ธรรมาภิบาลในองค์กร 
ต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลจุน ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ 
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บรรลุเป้าหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมวันที่ 5 มีนาคม 2567 
 
 
 
 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

(2) โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดยใช้
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปี
งบประมาณ 2567 
(๓) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันขับเคลื่อน
โรงพยาบาลจุน ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
(๔) กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตดา้นต่างๆ 
ของโรงพยาบาล  

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

100 
 

188 

 
 
 
 
บรรลุเป้าหมาย 
 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
จัดกิจกรรมวันที่ 5 มีนาคม 2567 
 
ประกาศวันที่ 5 มีนาคม 2567 และแจ้ง
เวียนหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรแก่
เจ้าหน้าที่ 

แนวทางการพัฒนาที่ 10 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนาที่ตนนับถือ และนาหลักคาสอนไปปฏิบัติ
อย่างจริงจัง 
(๑) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมถวายเทียนพร 
(2) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตักบาตรในวันส าคัญ
ทางศาสนา และงานรัฐพิธี 
(3) กิจกรรมท าบุญตักบาตร วันพยาบาลและ    
ทันตสาธารณสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
  50 
 
  80 

 
 
 
 
 
บรรลุเป้าหมาย 
 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมวันที่ 5 ธันวาคม 2566 
 
จัดกิจกรรมวันที่ 21 ตุลาคม 2566 

แผนย่อยที่ 2 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบบริหารบุคคล
ให้โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีระบบการ
สรรหา คัดเลือก แต่งตั้ง โยกย้าย ปราศจากการใช้
ดุลยพินิจ มีหลักฐานการพิจารณาที่ปรากฏเป็นลาย
ลักษณ์อักษร ชัดเจน เปิดเผยได ้เพ่ือให้ระบบ
ราชการ สามารถตัดสรรได้ทั้งคนดี คนเก่ง มี
คุณธรรม และศักยภาพสูงเข้ามาปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

(1) กิจกรรมการจัดท าค าสั่งมอบหมายหน้าที่ในทุก
กลุ่มงานและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และค าสั่ง
คณะกรรมการสรรหา และวิธีการสรรหาที่ชัดเจน 
(2) กิจกรรมการประกาศผลการสรรหา ต่อสื่อ
สาธารณะ ทุกช่องทางให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
 
 
 

ด าเนินการเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 
 
 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2567 
 

แนวทางการพัฒนาที่ 4 
         เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
จริยธรรมที่เป็นสากลที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี
เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทางาน และตามกฎ ก.พ.    
ว่าด้วยการกระทาการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 
         จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การล่วงละเมิดทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศในที่ทางาน การร้องทุกข์ หารือข้อ
ปัญหาหรือข้อกังวลใจ คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชาและผู้ร่วมงาน ทั้ง
การร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์ และมีมาตรการในการคุ้มครองและ
รักษาความลับของผู้ร้องเรียน 
(๑) กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
(๒) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 
(๓) จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 
ด าเนินการเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2567 



กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

แผนงานย่อยที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่ 3 
แนวทางการพัฒนาที่ 5  
        ก าหนดให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ตามท่ี
สานักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
(1) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

 
 
 
 
 

   
 
 
 

ผ่านเกณฑ์ 

 
 
 
 
ไตรมาสที่ 1 ร้อยละ 80 

แนวทางการพัฒนาที่ 5  
        ก าหนดให้มีมาตรการที่สอดรับกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ขับเคลื่อนให้
มาตรการที่ก าหนดมีการใช้บังคับอย่างต่อเนื่อง และ
ยั่งยืน 
(๑) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน        
ทุกรูปแบบ 
(๒) ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 
 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
           (นางสาวรัตติยา  โยธา) 
   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          วันที่  25 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 



แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 -31 มีนาคม 2567) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 -30 กันยายน 2567) 
 

ชื่อชมรม     จริยธรรมน าใจของโรงพยาบาลจุน หน่วยงาน  โรงพยาบาลจุน  
สถานที่ตั้ง   7 หมู่ 7 ต าบลห้วยข้าวก่ า อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวรัตติยา โยธา โทรศัพท ์ 0 5440 9200   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น  23 กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7   7 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม 9,400 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน    0 บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.67) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.67) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. ๖7) 
(1) โครงการอบรมให้ความรูธ้รรมาภิบาล  
ในองค์กร ต่อต้านการทุจริตโรงพยาบาลจุน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จนท.เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 
๘๐ 
 

 
 
 
๑.จนท.มี
ความรู้ธรรม
ภิบาล        
ร้อยละ ๘๐ 
๒. ผ่านการ
ประเมนิ ITA 
ร้อยละ ๙๔ 

4,500  
 
 
 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

          ด าเนินกิจกรรมแล้วเมื่อ วันที ่5 
มีนาคม 2567 
 

(2) โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์       
ทับซ้อนโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2567 

จนท.เข้ารับการ
อบรม ร้อยละ 
๘๐ 
 

     4,500      ด าเนินกิจกรรมแล้วเมื่อ วันที ่5 
มีนาคม 2567 
 

(๓) กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ร่วมกนั
ขับเคลื่อนโรงพยาบาลจุน ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม 

ประกาศ
โรงพยาบาล 

0     ด าเนินกิจกรรมแล้วเมื่อ วันที ่5 
มีนาคม 2567 
 

(๔) กิจกรรมประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริตด้านต่างๆ ของโรงพยาบาล 

ประกาศ
โรงพยาบาล 

0      ด าเนินกิจกรรมแล้วเมื่อ วันที ่5 
มีนาคม 2567 

(5) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตักบาตรในวัน
ส าคัญทางศาสนา และงานรัฐพธิ ี
 

4 ครั้ง/ปี  0      ด าเนินกิจกรรมเม่ือวันที ่5 
ธันวาคม 2566 



(6) กิจกรรมท าบุญตักบาตร วันพยาบาล
และทันตสาธารณสุข 

1 ครั้ง/ปี  0      ด าเนินกิจกรรมเม่ือวันที ่21
ตุลาคม 2566 

(7) เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ
จริยธรรมที่เป็นสากลที่เคารพสิทธิมนษุยชน
และศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
ที่เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทางาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
กระทาการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

        ด าเนินกิจกรรมเม่ือวันที ่13
มีนาคม 2567 

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารมีการกระตุ้น รวมถึง เจ้าหน้าที่ให้ความสนใจในกิจกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
  -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

ลงชื่อ                                                     ผู้รายงาน 
             (นางสาวรัตติยา  โยธา) 
        ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                        เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                       หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
          วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567



 


