
แบบบฟอร์มที่ 2 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) 
        รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2566) 

ชื่อชมรม  จริยธรรม หน่วยงาน  โรงพยาบาลจุน  

สถานที่ตั้ง 7 หมู่ 7 ต าบลห้วยข้าวก่ า อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวรัตติยา  โยธา โทรศัพท ์ 0 5440 9200   

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 

กิจกรรม การด าเนินงาน จ านวน ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
 ด าเนินการแล้ว ยังมิได้ด าเนินการ    

1. กิจกรรมจิตอาสาพระราชทาน    3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้ง 3 กิจกรรม 
จ านวน 50 คน 

- กิจกรรมวันคล้ายวันพระราชสมภพใน
หลวง ร.9 วันที่ 5 ธันวาคม 2565 จ านวน 
50 คน 

2. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เกี่ยวกับ
การปลูกฝังและปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรมฯ 

  2 - กิจกรรมที่ 1 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 80 
- กิจกรรมที่ 2 
ผู้เข้าร่วมเป็น
หัวหน้ากลุ่มงาน
จ านวน 13 คน 

- กิจกรรมโครงการอบรม เรื่อง       การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลจุน 
เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566 
- กิจกรรมประกาศเจตจ านงสุจริตของ
ผู้บริหาร โดยผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุนเมื่อ
วันที่ 10 มีนาคม 2566  

ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
           (นางสาวรัตติยา  โยธา) 
   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
          วันที่  23 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 
 



แบบฟอร์มที่ 3 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 -31 มีนาคม 2566) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 -30 กันยายน 2566) 
 

ชื่อชมรม     จริยธรรม หน่วยงาน  โรงพยาบาลจุน  
สถานที่ตั้ง   7 หมู่ 7 ต าบลห้วยข้างก่ า อ าเภอจุน จังหวัดพะเยา   
ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวรัตติยา โยธา โทรศัพท ์ 0 5440 9200   
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงาน ทั้งสิ้น 2  กิจกรรม 
จ านวน กิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 1 กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3 รวม 0 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน 0 บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน  0 บาท 

รายละเอียด ดังนี้ 
 

กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินการปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖3 ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.62) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.63) 
ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.

63) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖3) 

1. กิจกรรมจิตอาสา
พระราชทาน  

เจ้าหน้าที่ เข้า
ร่ วมกิ จกรรม 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
50 คน/ครั้ง 

ร้อยละ 80 
ของ
เจ้าหน้าที่
ทั้งหมด 

0 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

    ไตรมาสที่ 2 ด าเนินกิจกรรม 1 
ครั้ง ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
50 คน 

2. กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร เกี่ยวกับ
การปลูกฝังและปลุก
จิตส านึกด้านคุณธรรมฯ 

เจ้าหน้าที่ เข้า
ร่ วมกิ จกรรม 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า 
50 คน 

ร้อยละ 
100 ของ
กลุ่ม       
เป้าหมาย 

0 กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป 

    -กิจกรรมที่ 1 มีผู้เข้าร่วม 80% 
-กิจกรรมที่ 2 มีผู้เข้าร่วม 13 คน  

 

หมายเหตุ: ผลส าเร็จเชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
  ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 



ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการด าเนินงาน 
 ผู้บริหารมีการกระตุ้น รวมถึง เจ้าหน้าที่ให้ความสนใจในกิจกรรม   
    

อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
  -   
    

ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
 -   
    
 

 

 

 

 

ลงชื่อ                                                     ผู้รายงาน 
             (นางสาวรัตติยา  โยธา) 
        ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                        เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                       หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
          วันที่ 23 เดือน มีนาคม พ.ศ.2566



 


