
             

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     กลุ่มบริหารงานทั่วไป      โทร. 167 
ที่  พย 0033.301/ บ 70                                 วันที่   6  กันยายน  2567 
เรื่อง  สรุปรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน        
และขออนุญาตน าขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

                 ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข Governance excellence การบริหารจัดการ            
ด้วยธรรมาภิบาล  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลจุน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริต สนับสนับให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จึงได้ก าหนดนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และแนวปฏิบัติเพ่ือให้ทุกระดับ
ทราบ ทั้งนี้ โรงพยาบาลจุน ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
เพ่ือการป้องกันการทุจริตในการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบกับสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตส านึก และ
ตระหนักถึงขอบเขตในการให้หรือรับของขวัญ รวมถึงของเขตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง สิทธิสวัสดิ การ               
การรักษาพยาบาล การรับเงินบริจาค การกระท าวินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ นั้น 
 
  ในการนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ขอรายงานผลการด าเนินการมาตรการ กลไก หรือการวางระบบ
ในการป้องกันการรับสินบน เพ่ือการป้องกันการทุจริตในการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบกับสนับสนุนให้
เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีจิตส านึก และตระหนักถึงขอบเขตในการให้หรือรับของขวัญ รวมถึงของเขตด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง สิทธิสวัสดิการการรักษาพยาบาล การรับเงินบริจาค การกระท าวินัยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานต่างๆ       
(ตามเอกสารแนบ) และขออนุญาตน ามาตรการดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาต 

                  
 

(นางสาวรัตติยา  โยธา) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
 
 

ทราบ/อนุญาต 
 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

 
 


