
นโยบายผู้บริหารโรงพยาบาลจุน 
Social Change : 1.ให้ผู้รับบริการปลอดภัย และพึงพอใจ 
        2.ให้เจ้าหน้าที่ปลอดภัย เก่ง ดี มีความสุข และพึงพอใจในภาระงาน 
        3.ให้องค์กรปลอดภัย ผ่านการรับรองคุณภาพ Re-accreditation อย่างต่อเนื่อง 
         4.ให้เครือข่ายบริการสุขภาพ มีคุณภาพ ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PCA 
Political Change PA เป็นพื้นที่ที่อยู่ในการพัฒนาการคมนาคมขนส่ง R3A ไทย-ลาว-จีน  
Economic Change risk scoring : 0  

เข็มมุ่ง  
1.ลดอัตราตายจากอุบัติเหตุจราจรและ
โรคติดเช้ือ  
2.ผู้ป่วย NCD สามารถควบคุมโรค
ได้มากขึ้น  
3.ลดความแออัดและระยะเวลารอคอย  
4. พัฒนาระบบข้อมูลให้มี
ประสิทธิภาพ  
5. Happy and Healthy workplace  
C/SH Requirement  
ผู้รับบริการ , หน่วยเหนือ (สสจ.
กระทรวงสาธารณสุข), สปสช.,สรพ.,
หน่วยงานส่งต่อ  

Health Problem  
โรคเรื้อรัง:DM,HT,COPD,ESRD, 
Asthma,CVA 
โรคติดเชื้อ: TB,HIV 
โรคเฉียบพลัน: : ACS , Sepsis ,  
Stroke,Pneumonia,Trauma 
สูติ-นรีเวช: PPH , Birth 
Asphyx8a  
โรคทางจิตเวช: Suicide, 
Schizophrenia,Depression, 
Alcoholism, กลุ่มติดสารเสพติด 
โรคทางระบาดวิทยา: DHF, Scrub 
typhus, AGE 
โรคมะเร็ง: CA  liver, CA lung 

Strategic Opportunity  
1.มีนโยบายระบบสาธารณสุขมีความ
ชัดเจน 
2.มีระบบโครงสร้าง/เครือขา่ยที่
สนับสนุนต่อการจัดบริการ และการ
พัฒนาคุณภาพบริการ 
3. ได้รับการสนับสนุนและความ
ร่วมมือและงบประมาณจากองค์กร
ภายนอก  
4. ภาคีเครือข่าย ให้ความร่วมมือใน
การด าเนินงานเป็นอย่างดี 
 
 


