
             

บันทึกข้อความ 
 
ส่วนราชการ     โรงพยาบาลจุน                โทร. 167 
ที่  พย 0033.301/ว 26                                วันที่   14  มีนาคม  2567 
เรื่อง  แจ้งเวียนประกาศเจตนารมณ์และแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการท างาน 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน / หวัหน้างาน / หัวหน้าฝ่าย 

                 ตามที่มติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานตามที่กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสนอเมื่อวันที่ 21 
เมษายน 2563 เพื่อแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน นั้น 
 
   ในการนี้ โรงพยาบาลจุน ได้เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน จึงด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน (ตามเอกสารแนบ) ขอให้หน่วยงานน าไปปฏิบัติหากพบการเข้าข่ายการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในที่ท างาน ขอให้รายงานได้ที่หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป เพ่ือด าเนินการจัดการตามแนวทาง  และขอ
อนุญาตน าประกาศและแนวทางดังกล่าวขึ้นเผยแพร่เว็บไซต์ของโรงพยาบาลต่อไป 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
                  

 
       (นายสุชาญ  ปริญญา)  
                                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการ 

โรงพยาบาลจุน 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2562 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลจุน 
วัน / เดือน / ปี  :  25 มีนาคม 2567 
หัวข้อ  1. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน  
         2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
รายละเอียดข้อมูล   
         1. บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบการรายงานการก ากับติดตามมาตรการการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานของหน่วยงาน จ านวน 1 แผ่น 

         2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการท างาน 
แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน จ านวน 8 แผ่น 

Link ภายนอก :  
หมาย
เหตุ  :  ....................................................................................................................................................... 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

                        (นางสาวรัตติยา  โยธา)                                 (นายสุชาญ  ปริญญา) 
             ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
                      วันที่ 25 มนีาคม 2567                               วันที่ 25 มีนาคม 2567 
                                                                                   

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวรัตติยา  โยธา)  
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

วันที่ 25 มีนาคม 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


