
             

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงพยาบาลจุน                โทร. 167 
ที่  พย 0032.301/บ 009                                   วันที่   15  กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศนโยบายด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และขออนุญาตน าประกาศฯ            
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

                 ตามที่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป ด าเนินการร่างประกาศโรงพยาบาลจุน เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดการบริการจัดการด้านทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใส ส่งเสริมให้โรงพยาบาล        
มีบุคลากรที่มีคุณภาพ และมีคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน รวมถึงการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ ทักษะ 
ส่งผลให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ เกิดความผูกพันต่อโรงพยาบาล ท าให้โรงพยาบาลบรรลุวัตถุประสงค์      
ตามเป้าหมาย นั้น   
 

  ในการนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ได้จัดท าร่างประกาศโรงพยาบาลจุน เรื่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เกิดการบริการจัดการด้านทรัพยากรบุคคล เรียบร้อยแล้ว ขอให้ท่านพิจารณาหาก
เห็นชอบโปรดลงนามและขออนุญาตน าประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

                      
                                                                        (นางสาวรัตติยา  โยธา) 
                                                                    นกัจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
                                                                   ทราบ/เห็นชอบ/อนุญาต 
 
 
       (นายสุกิจ  ทิพทิพากร) 
                                                                     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
  
 
 
 
 
 
 
 


