
             
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ     กลุ่มบริหารงานทั่วไป      โทร. 167 
ที่  พย 0033.301/25                                    วันที ่ 14  มีนาคม  2567       
เรื่อง  ขอพิจารณาลงนามประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ     
ในการท างาน แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน และขอ
อนุญาตเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาล 
 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

                ตามที่มติคณะรัฐมนตรี เห็นชอบร่างมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการท างานตามท่ีกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ เสนอเมื่อวันที่ 21 เมษายน
2563 เพื่อแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน นั้น 

   ในการนี้ โรงพยาบาลจุน ได้เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรี
ของผู้ปฏิบัติงาน จึงด าเนินการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม      
ทางเพศในการท างาน และจัดท าแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างาน (ตามเอกสารแนบ) ขอท่านพิจารณาหากเห็นชอบขอโปรดอนุมัติ ลงนามแผนเพ่ือประกาศใช้แผน และขอ
อนุญาตน าประกาศดังกล่าวขึ้นเผยแพร่เว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาพิจารณาลงนามและอนุญาต 

 
        

(นางสาวรัตติยา  โยธา) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

ทราบ/ลงนามแล้ว/อนุญาต 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 


