
             

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     โรงพยาบาลจุน                โทร. 167 
ที่  พย 0033.301/ว272                                วันที่   15  ตุลาคม 2567 
เรื่อง  แจ้งเวียนมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน    หัวหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้างาน / หัวหน้าฝ่าย 

                 ตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข Governance excellence การบริหารจัดการ            
ด้วยธรรมาภิบาล  โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงพยาบาลจุน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ป้องกันและปรามปรามการทุจริต สนับสนับให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
จึงได้ก าหนดนโยบายการป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน และแนวปฏิบัติเพื่อให้ทุกระดับ
ทราบ น้ัน 
 
  ในการน้ี โรงพยาบาลจุน ขอแจ้งเวียนมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกัน        
การรับสินบน เพื่อการป้องกันการทุจริตในการรับสินบนทุกรูปแบบ ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับรับทราบ เกิดจิตส านึก 
และตระหนักถึงขอบเขตในการให้หรือรับของขวัญ หรือรูปแบบอื่นๆ รวมถึงของเขตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง       
สิทธิสวัส ดิการการรักษาพยาบาล การรับเงินบริจาค การกระท าวิ นัย เกี่ ยวกับการปฏิบั ติงานต่างๆ               
(ตามเอกสารแนบ 1 – 5) 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

                  
 

       (นายสุชาญ  ปริญญา)  
                                                                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลจุน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศการต่างๆ  

.......................................... 
  ด้วย การทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
เป็นรูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเร่ืองที่เชื่อมโยง 
เกี่ยวเน่ืองกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน และ
ภาพลักษณ์หน่วยงาน  
                    โรงพยาบาลจุน จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการการบริหารงานอย่างโปร่งใส ปลอดจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในหน่วยงาน ลดช่องทางการใช้อ านาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อ
ตนเองหรือผู้อื่น ลดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนว
ปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน เร่ือง มาตรการป้องกันการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศการต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

1. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกรับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
นอกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา เช่น การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติซึ่งให้โดยเสน่หาตามจ านวนที่
เหมาะแก่ฐานะแห่งตน การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจาดบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติที่มี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 

2. ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การ
แสดงการต้องรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดย
วิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการ
ให้ของขวัญ ทั้งน้ี เพื่อให้สอดคล้องกับกระกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศการต่างๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                                                   ประกาศ ณ วันท่ี  11  ตุลาคม  2567 
 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศ โรงพยาบาลจุน 

เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลจุน 
.......................................... 

  โรงพยาบาลจุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา มีความมุ่งเน้นในการบริการจัดการ       
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างอย่างสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความส าคัญ        
กับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจกก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัย 
เกี่ยวกับการทุจริตและ/หรือรับสินบนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โรงพยาบาล จุน จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกัน       
การรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลจุน เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดังต่อไปน้ี 

1. ยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องในการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเคร่งครัด 
2. วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
4. ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนราชการเป็นหลัก โดยมุ่งเน้นความถูกต้อง และสมเหตุสมผล

ประกอบด้วย 
5. ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์

สูงสุด 
6. ไม่เรียกรับ รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง โดยอ้อมจากผู้ขาย   

ผู้รับจ้าง  
7. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตนมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8.  ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง/พวกพ้องของตนเอง  
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเก่ียวข้องที่มนีิติสัมพนัธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ         

ผู้ร้องเรยีนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟื้อ มนี้ าใจ แต่ต้องไม้เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอยา่งเสรีและเปน็ธรรม 
10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ให้รายงานผู้อ านวยการโรงพยาบาล ผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดยทันที เพื่อพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือ
ด าเนินการอื่นที่เหมาะสม เพื่อให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ เห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ
ด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาล  ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้น เพื่อด าเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือด าเนินการทางวินัยโดยทันที 

 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

                                                   ประกาศ ณ วันท่ี  11  ตุลาคม  2567 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

 



 
 
 
 

 
 

ประกาศ โรงพยาบาลจุน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

.......................................... 
  ด้วย การทุจริตการรับสินบน หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ             
เป็นรูปแบบหน่ึงของการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเร่ืองที่เชื่อมโยง 
เกี่ยวเน่ืองกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อันเป็นสาเหตุส าคัญท าให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงาน และ
ภาพลักษณ์หน่วยงาน  
                    โรงพยาบาลจุน จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการการบริหารงานอย่างโปร่งใส  ปลอดจากการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ จึงได้จัดท ามาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ดังต่อไปน้ี 

1. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับสินบนหรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม 

2. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียกร้อง จัดหา หรือรับสินบน 
3. บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เสนอ หรือรับข้อเสนอ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อประโยชน์

ส่วนตน 
4. การเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาคจะต้องไม่มีการผูกพันใดๆทั้งสิ้น และให้เป็นไปตาม

ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 
2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและ
การพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

                                                      ประกาศ ณ วันท่ี  11  ตุลาคม  2567 
 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

ประกาศ โรงพยาบาลจุน 
เร่ือง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

.......................................... 
  โรงพยาบาลจุน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพะเยา ได้ก าหนดมาตรการส าคัญในการป้องกัน
การทุจริต เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งเป็นความเสี่ยงที่มักพบว่าเกิดมากขึ้นในสังคม ทั้งน้ี เพื่อให้การบริหารจัดการภายใน
โรงพยาบาลจุน เป็นไปตามเป้าหมายจึงขอก าหนดมาตรการ ดังต่อไปน้ี 

1. มาตรการการใช้รถราชการ  
2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
3. มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
4. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปน้ี 
1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิด

ความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ไม่ให้เกิดการแสวงหา

ผลประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่อันมิควรโดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 

4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย และประชาชน 

ดังน้ัน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย
เป็นพิเศษ (Agenda Based) ด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลจุน  จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลจุน  เพื่อเป็นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ านงสุจริตในการบริหารราชการจน
เกิดวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส าเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุม
ก ากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ 4 มาตรการ ดังน้ี 
นโยบายหลัก 

1. มุ่งเน้นการสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวในต าแหน่งหน้าที่     
อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลเวียงป่าเป้ามีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

3. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับประกาศ 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์กา ร



ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  

แนวทางปฏิบัติ 
1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังน้ี 

1) ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2532 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
2) มาตรการการใช้รถราชการโรงพยาบาลเวียงป่าเป้า 
3) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน นอกเวลาราชการ พ.ศ.

2550 
4) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุมระหว่าง

ประเทศ พ.ศ.2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5) พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
6) ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
7) พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2. หน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายใน 
3. หน่วยงานด าเนินงานการนโยบาย มาตรการคณะกรรมการความปลอดภัยและการบริหารความเสี่ยง 
4. หากพบว่ามีการกระท าผิด ต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 

 
จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
                                                       ประกาศ ณ วันท่ี  11  ตุลาคม  2567 
 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 

 
ประกาศ โรงพยาบาลจุน 

เร่ือง มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล 
.......................................... 

  ตามหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ สธ 0201/25809  ลงวันที่ 24 กันยายน 2561 ได้ก าหนดแนว
ทางการด าเนินการตามข้อเสนอแนะเพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการภายในของาถานพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยก าหนดให้จัดท าระเบียบต่างๆ ได้แก่ ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงิน
บ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่ว ยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข         
พ.ศ. ๒๕๖๑ และในการบริจาคเงินเข้ากองทุนของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข        
จะด าเนินการออกระเบียบมาก าหนดวิธีการรับบริจาคเพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตเช่นกัน แต่ในส่วนน้ีเพื่อเป็น
แนวทางและหลักการที่ถูกต้อง เห็นควรมีการก าหนดเร่ืองการรับบริจาคเข้ากองทุนสวัสดิการข้าราชการ          
ในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2557 น้ัน 

           ในการน้ี โรงพยาบาลจุน ได้เล็งเห็นความส าคัญในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดสวัสดิการ
ในโรงพยาบาล โดยมีการแต่งต้ังคณะอนุกรรมการสวัสดิการโรงพยาบาลจุนขึ้น ทั้งน้ี จึงได้จัดท าประกาศ 
โรงพยาบาลจุนเรื่อง มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาลขึ้น เพื่อใช้ในการด าเนินการเกี่ยวกับ
สวัสดิการภายในโรงพยาบาล เพื่อให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
โรงพยาบาลฯ ดังต่อไปน้ี 

1. ให้ด าเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลจุน โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2561  (ตามเอกสารแนบ 
1) 

2. ให้ด าเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลจุน  โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตามเอกสารแนบ 2) 

3. ให้ด าเนินการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลจุน  โดยยึดถือระเบียบกระทรวงสาธารณสุข ว่า
ด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๑ (ตามเอกสารแนบ 3) 

4. ในการบริจาคเงินเข้ากองทุนของโรงพยาบาล จะด าเนินการตามระเบียบที่ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขออกบังคับใช้เพิ่มเติม ในการก าหนดวิธีการรับบริจาคเพื่อป้องกัน
ปัญหาการทุจริตเช่นกัน แต่ในส่วนน้ีเพื่อเป็นแนวทางและหลักการที่ถูกต้อง เห็นควรให้มีการ
ก าหนดเรื่องการรับบริจาคเข้ากองทุนสวัสดิการข้าราชการในระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ.2547 

/5.ให้มีการ... 
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5. ให้มีการรายงานผลการด าเนินการเสนอคณะกรรมการฯ ทุก 6 เดือน 

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
                                                      ประกาศ ณ วันท่ี  11  ตุลาคม  2567 
 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


