
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป     โทร 167 
ท่ี... พย 0033.301/29                 วันท่ี   20  กุมภาพันธ์  2568 
เร่ือง สรุปผลการด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลจุน ปีงบประมาณ 2568 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

ตามที่ กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลจุน ได้รับอนุมัติจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้าง 
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลจุน ปีงบประมาณ 
2567 โดยมีเป้าหมายคือผู้บริหาร/หัวหน้างาน และผู้ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 30 คน  ในวันที่  18  กุมภาพันธ์  2568 
เวลา 13.00 – 16.00 น. น. ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลจุน จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 32 คน คิดเป็นร้อยละ 
106 โดยไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ เพื่อบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมจริยธรม การมีวินัย
อย่างแท้จริง มีทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคคลต่อองค์กร สามารถน าคุณธรรมจริยธรมและการมีวินัย             
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต น้ัน 

  ในการน้ี กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินงานโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ี จึงได้สรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพ เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกัน
มิให้กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลจุน ปีงบประมาณ 2568 (ตามเอกสารแนบ)  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากท่านพิจารณาสั่งการแล้วขออนุญาตน าสรุปรายงานดังกล่าว        
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลฯ ต่อไป 
          
 

(นางสาวรัตติยา   โยธา) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

 
ทราบ/อนุญาต 

 
 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 


