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แนวทางการด าเนินงานกลุ่ม STRONG STRONG ม่วน มันส์ ดี ร่วมต้านทุจริต 

หลักการ 

โรงพยาบาลจุน ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่น ตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และคอร์รัปชั่ นในทุกรูปแบบ เพ่ือให้มีการ
บริหารจัดการที่มีความโปร่งใส จึงได้ก าหนดนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 
(Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) ไว้ในนโยบายการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ (Corporate Compliance Policy) ซึ่งสอดคล้องตามนโยบายและพระราชบัญญัติการ
บริหารบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

เพ่ือยืนยันเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงพยาบาลจุน จึงได้ประกาศเจตนารมณ์แสดงความบริสุทธิ์ของ
ผู้บริหารสูงสุดแล้วนั้น และเพ่ือให้มั่นใจว่ามีการด าเนินงานด้วยความโปร่งใส จึงมีการจัดตั้งกลุ่ม STRONG 
ม่วน มันส์ ดี ร่วมต้านทุจริต ขึ้น เพ่ือทบทวน ก าหนดนโยบาย ก าหนดแนวทาง มาตรการ ก ากับ ติดตาม 
รวมถึงตรวจสอบการด าเนินงาน โดยในปีงบประมาณ 2564 มีการน าร่องโดยการน ามาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรัฐ ของโรงพยาบาลจุน ประเด็นการรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค เนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมาการรับบริจาคเริ่มมีระเบียบ และแนวทางการรับบริจาคแต่
ละประเภทที่ชัดเจนยิ่งขึ้น มีความซับซ้อนเกี่ยวกับวิธีการ อ านาจหน้าที่ในกระบวนการต่างๆ หากไม่ศึกษาและ
เข้าใจอาจเข้าข่ายเรี่ยไร ท าให้เกิดการกระท าผิดวินัย โดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ก็ดีหรือรู้แต่ยังกระท าผิดวินัยก็ดี 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนัก มีจิตส านึก และเกิดความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติ
ต่อไป 

นิยาม 

การทุจริต หรือ คอร์รัปชัน หมายถึง การปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติในต าแหน่งหน้าที่ หรือ การใช้อ านาจ   
ในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การน าเสนอ หรือการให้ค ามั่น      
ว่าจะให้ การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งที่เป็น ทรัพย์สิน เงิน สิ่งของ สิทธิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่เป็นการขัด
ต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบาย ต่อเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบุคคล อ่ืนใดที่ด าเนิน
ธุรกิจกับบริษัทฯ หรือบริษัทในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศ หรือต่างประเทศ เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้ง
ต่อองค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง คู่สมรส บุตร บิดามารดา พี่น้อง/ญาติสนิท ของกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ
ของบริษัทฯ และบริษัทในกลุ่ม 
แนวปฏิบัติ 
บุคลากรทุกระดับของโรงพยาบาลจุน ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

 ปฏิบัติตามนโยบายการมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรัฐ    
ของโรงพยาบาลจุน 

 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น (การกระท าที่นอกเหนือจาก   
ที่ก าหนดไว้ในมาตรการการใช้รถราชการ โรงพยาบาลจุน) ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง
ผลประโยชน์ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ไม่ละเลย... 
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 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่ น โดยถือเป็นหน้าที่       
ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับฯ จะต้อง
ปฏิบัติตามนโยบายการมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าทีรัฐ ของ
โรงพยาบาลจุน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
- สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการต่อต้านทุจริต        

คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน   
ในทุกรูปแบบ  

- จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่ หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริต คอร์รัปชั่ น ที่ เกี่ยวข้องที่ เกิดขึ้นภายในโรงพยาบาลจุน รวมถึง เจ้าหน้าที่ที่ปฏิ เสธ                
ต่อ การกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต     
คอร์รัปชั่น ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน 

- ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดวินัยตามพระราชบัญญัติข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ.2551 

- กลุ่มจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอทุก 3 เดือน เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และมติต่างๆ 
 
 
 

        (นางสาวรัตติยา  โยธา) 
                                              ประธานกลุ่ม STRONG ม่วน มันส์ ดี ร่วมต้านทุจริต 

   


