
  
 
 
 

ค ำสั่งโรงพยำบำลจุน 
ท่ี 136/2567 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมท ำงำนขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ช่ือชมรมจริยธรรมคุณธรรมน ำกำรพัฒนำ            
ของโรงพยำบำลจุน 

 
ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดท าแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 

ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) น้ัน 

 

ทั้งน้ี เพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของโรงพยาบาลจุน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ            
มีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ชื่อชมรมจริยธรรมคุณธรรมน าการพัฒนา         
ของโรงพยาบาลจุน โดยมีองค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปน้ี 
      1.องค์ประกอบ 

1.1 นายสุชาญ   ปริญญา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน   ประธานกรรมการ 
1.2  นางชิดใจ   จินตธรรม  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.3 นายวุฒิชัย   ศรีวุฒิ  เภสัชกรช านาญการพิเศษ   กรรมการ 
1.4 นายนฤนาท   ศรีใจอินทร์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  กรรมการ 
1.5 นางสาววรรณิษา   มูลทา  นักกายภาพบ าบัดช านาญการ  กรรมการ 
1.6 นายสมบัติ   กาศเมฆ  แพทย์แผนไทยช านาญการ  กรรมการ 
1.7 นางมลิวัลย์   เสียมทอง  พยาบาลวิชาชีพช านาญการ  กรรมการ 
1.8 นางจุฑามาส   ศรีชัย  นายแพทย์ช านาญการ   กรรมการ 
1.9 นางประกายมาส   ดอกหอม พยาบาลวิชาชีพช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.10 นายสมศักด์ิ   บุญทา  นักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ  กรรมการ 
1.11 นายเกรียงศักด์ิ   สีหมอก ทันตแพทย์ช านาญการพิเศษ  กรรมการ 
1.12 นางสาวรัตติยา   โยธา  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ คณะท างานและเลขานุการ 
1.13 นางสาวนภาภรณ์   นนทะกา พยาบาลวิชาชีพช านาญการ     คณะท างานและผู้ชว่ยเลขานุการ 
2.บทบำทและหน้ำท่ี 
2.1 ให้คณะท างานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน

กับเป้าหมายการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม       
จริยธรรมกระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 

2.2  จัดท า เป็นแผนปฏิบัติการส่ง เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมคุณธรรมน าการพัฒนา           
ของโรงพยาบาลจุน แผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมคุณธรรมน าการพัฒนา ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน     
                    2.3 ด าเนินการ... 
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2.3  ด าเนินการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์ปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ก าหนด 

2.4 ด าเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และรายงานให้
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่ก าหนด 
 2.5 ด าเนินการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย  

  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

สั่ง  ณ  วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕67 

   (นายสุชาญ  ปริญญา) 
   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 


