
โครงการ เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้   
กระท าผิดวินัย โรงพยาบาลจุน ปีงบประมาณ 2567 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลจุน  

หัวหน้าโครงการ/คณะผู้ด าเนินการ 
 ๑.นางสาวรัตติยา  โยธา  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

หลักการและเหตุผล 
 บุคลากร หรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและการขับเคลื่อนองค์กร
ไปสู่ความส าเร็จ ทั้งด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆย่อมประสบผลส าเร็จ                
มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง  มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ                 
ในการ ปฏิบัติงาน มีประสบการณ์ มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ
แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ  ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรใน
องค์กรด้อยความสามารถ  ไร้อุดมการณ์  ไม่มีทักษะ หรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมส่งผลให้
องค์กรนั้นด้อยพัฒนา หรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
และประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรม มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวชี้น า ในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง หน้าที่และบทบาทของตนเอง บุคลากร
ที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกที่ดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดซอบ 
ตั้งใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องานต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือน
ร่วมงาน และผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กร
หรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความ เจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ตามหลักแห่ง
ธรรมภิบาล นั้น  
 ในการนี้ โรงพยาบาลจุน จึงได้จัดกิจกรรมโครงการร่วมใจสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ระยะ 2 เพ่ือส่งเสริม 
และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัยแก่บุคลากรโรงพยาบาลจุนขึ้น ซึ่งประกอบไปด้วย บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาล เพ่ือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพุทธศาสนา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมีความพอเพียง 
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายข้อบังคับมี เจตคติที่ดี  มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเองต่อการท างาน                  
ต่อเพ่ือนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

 

 



วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 ๑.เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมจริยธรมและการมีวินัย  
 ๒.เพ่ือให้บุคลากรสามารถน าหลักคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัย มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
และด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง  
 ๓.เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคคลต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน 
ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น  
 ๔.เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรและองค์กรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้โดยมีหลักธรรมน าการ 
บริหาร น าการท างานและน าการให้บริการแก่ประชาชน  
 ๕.เพ่ือให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการอบรม ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ 
โรงพยาบาลจุน  

เป้าหมาย  
 ๑. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโรงพยาบาลจุน    จ านวน 30 คน  
              รวมทั้งหมด 30 คน  

วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนการด าเนิน  

 - ขั้นเตรียมการในการจัดประชุม  
   - จัดประชุมคณะท างานเพื่อวางแผนกรอบเนื้อหาที่จะใช้  
   - ในการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและการมีวินัย 
       บุคลากรโรงพยาบาลจุน 
 - ขั้นด าเนินการจัดโครงการ  
   - เตรียมการในการจัดโครงการ  
   - จัดท าโครงการ  
 - ประชุมสรุปผลการจัดโครงการ  
  
ระยะเวลาด าเนินการ  
 เดอืนกุมภาพันธ์ - กันยายน ๒๕๖7  

สถานทีด่ าเนินการ  
 ห้องประชุม โรงพยาบาลจุน  

งบประมาณ  
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 

 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑.บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในคุณธรรมจริยธรมและการมีวินัยอย่างแท้จริง 
 ๒. บุคลากรสามารถน าคุณธรรมจริยธรมและการมีวินัย มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและ       
ด าเนินชีวิต ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  
 ๓. บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคคลต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพ่ือนร่วมงาน      
ต่อผู้มา ขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาดียิ่งขึ้น  
 ๔.บุคลากรและองค์กรเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ โดยมีหลักธรรม น าการบริหาร น าการท างาน           
และน าการให้บริการแก่ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 ๕.สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการอบรม ปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่บุคลากรของ
โรงพยาบาลจุนอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 

 

 

      ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
              (นางสาวรัตติยา  โยธา) 
                                                                  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
 
    
 
 
      ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติโครงการ   
              (นายสุชาญ  ปริญญา)  

                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
 

 

 


