
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานราชการ 

โรงพยาบาลจุน 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2562 

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยในส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ชื่อหน่วยงาน  :  โรงพยาบาลจุน 
วัน / เดือน / ปี  :  20  มีนาคม  2568 
หัวข้อ  :   

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม             
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการ
ขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่
แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
6. ภาพถ่ายกิจกรรม 

 
รายละเอียดข้อมูล  :   

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม             
หลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม  
การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

4. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานที่
แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร จ านวน 1 ฉบับ 
6. ภาพถ่ายกิจกรรม จ านวน 1 แผ่น 

 
 



Link ภายนอก : www.Chun-hospital.com  
 
 
หมายเหตุ  :  ....................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
                      ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                        (นางสาวรัตติยา  โยธา)                                  (นายสชุาญ  ปริญญา) 
             ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน                                           
                           วันที่ 20 มีนาคม 2568                                 วันที่ 20 มีนาคม 2568                       

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลข้ึนเผยแพร่ 
 

(นางสาวรัตติยา  โยธา)  
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

วันที่ 20 มีนาคม 2568 
 

http://www.chun-hospital.com/

