
โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ งบประมาณ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ระยะเวลาด าเนินงาน วนัทีเ่ริม่ด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ ผลการด าเนินการ

1. กระบวนการถา่ยทอด
ความรู้การขบัเคล่ือน
หลักสูตรต้านทจุริตศึกษา 
1.1 จดัต้ังกลุ่มสมาชกิ 
STORNG หวัใจต้านทจุริต

เพือ่ใหบ้คุลากรทกุคนตระหนกัใน
นโยบายด้านการต่อต้านทจุริตและ
ร่วมคิดและด าเนนิการปอ้งกนัความ
เส่ียงต่อการทจุริตในโรงพยาบาลที่
อาจเกดิขึน้

0 มกีารรวมกลุ่มเจา้หนา้ทีเ่กีย่วกบั
การด าเนนิการตามนโยบาย
ต่อต้านทจุริตในโรงพยาบาล

ต.ต.63 - ม.ีค.64 23-ก.พ.-64 30-ก.ย.-64 มกีารจดัต้ังกลุ่ม 
STORNG หวัใจต้าน
ทจุริต เพือ่วเิคราะห์
เกีย่วกบัการทจุริตที่
อาจเกดิขึน้ภายใน
โรงพยาบาลเพือ่
ด าเนนิการจดัท าร่าง
มาตรการ ในประเด็น
ของการรับบริจาคเงิน
และทรัพยสิ์นบริจาค

 1.2 ยกกระดับเจตจ านง
ในการต่อต้านการทจุริต

เพือ่ใหบ้คุลากรทกุคนตระหนกัใน
นโยบายด้านการต่อต้านทจุริตของ
ผู้บริหารสูงสุด

0 เชงิปรมิาณ
- มกีารรณรงค์ต่อต้านการทจุริต
ทกุหนว่ยงาน
เชงิคุณภาพ
- มกีารรวมกลุ่มเจา้หนา้ที่
เกีย่วกบัการด าเนนิการตาม
นโยบายต่อต้านทจุริตใน
โรงพยาบาล

ต.ต.63 - ม.ีค.64 10-ม.ีค.-64 10-ม.ีค.-64 มกีารรวมกลุ่มน าโดย
ผู้อ านวยการฯแสดง
เจตจ านงแสดงความ 
บริสุทธใ์จของผู้บริหาร
ในการต่อต้านการ
ทจุริต และเดิน
รณรงค์ต่อต้านทจุริต
ทกุงานในโรงพยาบาล

สรปุผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิตักิารปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบโรงพยาบาลจนุ
รอบที ่2 ประจ าปงีบประมาณ 2564

แนวทางที ่1 ปลกูฝังวธิคิีด ปลกุจติส านึก ใหม้วีฒัธนธรรมและพฤตกิรรมทีซ่ื่อสตัยส์จุรติ



โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ งบประมาณ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ระยะเวลาด าเนินงาน วนัทีเ่ริม่ด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ ผลการด าเนินการ
2. การพฒันาระบบการ
ปอ้งกนัการทจุริตเชงิรุก

เพือ่ใหม้กีารตรวจสอบการ
ปฏบิติังานจากบคุลากรในหนว่ยงาน

0 จดัต้ังกลุ่มสมาชกิเพือ่ด าเนนิงาน
ก าหนดมาตรการ ก ากบั ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมนิเกีย่วกบัความ
เส่ียงด้านการทจุริจ อยา่งนอ้ย 1
 กลุ่ม 1 มาตรการ

ก.พ.-64 23-ก.พ.-64 23-ก.พ.-64 มกีารจดัต้ังกลุ่ม 
STORNG หวัใจต้าน
ทจุริต เพือ่ก าหนด
มาตรการ การปอ้งกนั
การทจุริต จ านวน 7 
มาตรการ

ปงีบประมาณ 2563 
ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 92

ต.ค.63 - ก.ย.64 1-ต.ค.-63 30-ก.ย.-64 ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 
100

ปงีบประมาณ 2564
ไตรมาสที ่1 ระดับ 5

ต.ค. - ธ.ค.63 1-ต.ค.-63 31-ธ.ค.-63 ระดับ 2 ไมผ่่านเกณฑ์

ไตรมาสที ่2 ร้อยละ 82 ต.ต.63 - ม.ีค.64 1-ต.ค.-63 15-ม.ีค.-64 อยูร่ะหวา่งการประเมนิ

โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ งบประมาณ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ระยะเวลาด าเนินงาน วนัทีเ่ริม่ด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ ผลการด าเนินการ
1. การประชมุวเิคราะห์
ความเส่ียงการทจุริต

เพือ่น ามาทบทวน และวเิคราะห์
ความเส่ียงทีอ่าจเกดิขึน้ และหา
แนวทางปอ้งกนักอ่นการเกดิความ
เส่ียงด้านการทจุริต

0  - คู่มอืมาตรการทีม่คีวามเส่ียงสูง
 - ร้อยละ 100 ไมเ่กดิความเส่ียง
เกีย่วกบัมาตรการทีเ่ลือก 
(มาตรการการรบัเงนิบรจิาค
และทรพัยส์นิบรจิาค)

ต.ค.63 - ก.ย.64 1-ต.ค.-63 30-ก.ย.-64  - คู่มอืการรับเงิน
บริจาคและทรัพยสิ์น
บริจาคโรงพยาบาลจนุ
 - ไมพ่บความเส่ียง

แนวทางที ่2 ปอ้งกันและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

2. ผ่านการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส

ในการด าเนนิงานของ
หนว่ยงาน

เพือ่ใชเ้ปน็เกณฑ์ในการวดัคุณภาพ
และประสิทธภิาพในการด าเนนิงาน
เกีย่วกบัการปอ้งกนัการทจุริต 
รวมถงึสร้างวฒันธรรมการ
ด าเนนิงานทีเ่ปน็ระบบมหีลักฐาน
เชงิประจกัษ ์โปร่งใสและตรวจสอบ
ได้ในหรนว่ยงาน

0



โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ งบประมาณ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ระยะเวลาด าเนินงาน วนัทีเ่ริม่ด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ ผลการด าเนินการ
2. โครงการอบรมการ
ปอ้งกนัผลประโยชนท์บัซ้อน
 จติพอเพยีงต้านทจุริต
โรงพยาบาลจนุ 
ปงีบประมาณ 2564

1. เพือ่ผลักดันการปอ้งกนัการ
ทจุริตเชงิรุก ด้วยการสร้างเสริมให้
บคุลากร และเจา้หนา้ทีม่จีติ
พอเพยีงต้านทจุริต จนกระทัง่
พฒันาเปน็วฒันธรรม
2. เพือ่ปลูกฝัง จติส านกึต้านทจุริต 
3. เพือ่ปรับวธิคิีดระหวา่ง
ผลประโยชนส่์วนตัวและ
ผลประโยชนส่์วนรวม
4. เพือ่ปอ้งกนัการทจุริตเชงิรุกผ่าน
กระบวนการมส่ีวนร่วมของบคุลากร

0 เชงิปรมิาณ
ผู้เขา้ร่วมอบรม จ านวน 50 คน
เชงิคุณภาพ
ไมเ่กดิการทจุริตในหนว่ยงาน

ก.พ.- ม.ิย.64 1-ก.พ.-64 30-ม.ิย.-64 อยูร่ะหวา่งการ
ด าเนนิการ

3. มกีารก าหนดมาตรการ
ปอ้งกนัการทจุริต จ านวน 7
 มาตรการ

เพือ่ใหบ้คุลากรทกุคนตระหนกัใน
นโยบายด้านการต่อต้านทจุริตและ
ร่วมคิดและด าเนนิการปอ้งกนัความ
เส่ียงต่อการทจุริตในโรงพยาบาลที่
อาจเกดิขึน้

0 ไมพ่บความเส่ียง ต.ค.63 - ก.ย.64 1-ต.ค.-63 30-ก.ย.-64  - ไมพ่บความเส่ียง



โครงการ/กิจกรรม วตัถุประสงค์ งบประมาณ ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ ระยะเวลาด าเนินงาน วนัทีเ่ริม่ด าเนินการ วนัทีด่ าเนินการแลว้เสรจ็ ผลการด าเนินการ
4. มกีารก าหนดมาตรการ
ในการปอ้งกนัและแกไ้ข
ปญัหาการล่วงละเมดิหรือ
คุกคามทางเพศในการท างาน

เพือ่ส่งเสริมความเทา่เทยีมกนั
ระหวา่งบคุลากร และสร้างองค์กร
ทีม่ปีราศจาก            การล่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการ
ท างานด้วยการปฏบิติัต่อกนัอยา่งให้
เกยีรติและเคารพซ่ึงกนั     และกนั
 และไมก่ระท าการใดทีเ่ปน็การล่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางการเพศ

0 ไมพ่บการรายงานปญัหาการล่วง
ละเมดิหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน

ต.ค.63 - ก.ย.64 1-ต.ค.-63 30-ก.ย.-64  - ไมพ่บการรายงาน
ปญัหาการล่วงละเมดิฯ


