
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมน าใจของโรงพยาบาลจุน หน่วยงาน โรงพยาบาลจุน  

สถานที่ตั้ง 7  หมู่ที ่7  ต าบลห้วยข้าวก่ า  อ าเภอจุน  จังหวัดพะเยา   

ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวรัตติยา  โยธา ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  

สังกัด  โรงพยาบาลจุนจังหวัดพะเยา โทรศัพท์    ๐987480441  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  ayo-thaya@hotmail.com LINE ID :  guunna  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โรงพยาบาลจุน 189   
    
    

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน....................โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........10...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .............7..................  โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .............๓.................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............13.............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ..............๑๐................. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ................๓.................. โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใชด้ าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน 9,400 บาท (เก้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรั ชญาของเศรษฐกิจพอ เ พียง  
แ ล ะ วิ ถี วั ฒ น ธ ร ร ม ไ ท ย ที่ ดี ง า ม  
ม า เ ป็ น คุ ณ ค่ า ห ลั ก ใ น ก า ร ด า ร ง ชี วิ ต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้ น แ บ บ ผ่ า น ก ล ไ ก 
ชมรมจริยธรรม 

        

(1) โครงการอบรมให้ความรู้ธรรมาภิบาลใน
องค์กร  ต่อต้านการทุจรติโรงพยาบาลจุน 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

จนท . เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม 
ร้อยละ ๘๐ 

๑.จนท.มีความรู้ธรรม
ภิบาล ร้อยละ ๘๐ 
๒. ผ่านการประเมิน 
ITA ร้อยละ ๙๔ 

4,500 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

   
 

  

(2) โครงการอบรมเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนโดย
ใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสขุ ประจ าปี
งบประมาณ 2567 

จนท . เ ข้ า รั บ
ก า ร อ บ ร ม 
ร้อยละ ๘๐ 

๑. จนท.มีความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. ผ่านการประเมิน 
ITA ร้อยละ ๙๔ 
 

4,500 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

(๓)  กิจกรรมประกาศเจตนารมณร์่วมกัน
ขับเคลื่อนโรงพยาบาลจุน ให้เป็นองค์กรคุณธรรม 
 
 
 

ป ร ะ ก า ศ
โรงพยาบาล 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

(๔)  กิจกรรมประกาศมาตรการปอ้งกันการทจุริต
ด้านต่างๆ ของโรงพยาบาล 

ป ร ะ ก า ศ
โรงพยาบาล 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

1.2 แนวทางการพัฒนาที่  10 ส่งเสริมให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ และ
น าหลักค าสอนไปปฏิบัติอย่างจริงจัง 

        

(๑) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมถวายเทียนพรรษา ๑ ครั้ง/ปี  ไม่ใช้งบประมาณ  
 

    

(2) กิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมตักบาตรในวัน
ส าคัญทางศาสนา และงานรัฐพิธ ี

๔ ครั้ง/ปี  ไม่ใช้งบประมาณ      

(3) กิจกรรมท าบุญตักบาตร วันพยาบาลและทันต
สาธารณสุข 

๑ ครั้ง/ปี  ไม่ใช้งบประมาณ      

กลยุทธ์ที่ 5 
สง่เสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ท าความดี ที่เปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่เป็นกิจกรรม
ภายใน และ

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมการน า
คุณธรรมเพ่ือจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม เช่น การ
ประหยัดพลังงานและทรัพยากร การจัดการ
ขยะ และ Zero Waste การสร้างพ้ืนที่สีเขียว 
การปลกูป่า และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

        

(1) กิจกรรมรับบริจาคเลือด กิ จ ก ร ร ม
ร่ ว ม กั บ
กาชาด/ในรพ. 

บุคลากรมีจิตบริการ ไม่ใช่งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น ก า ร
พยาบาล 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

(2) กิจกรรมรณรงค์สัปดาห์ 5 ส. ในหน่วยงาน  ส ร้ า ง สุ ข นิ สั ย ใ ห้
บุคลากร และสร้าง
สิ่งแวดล้อมให้สวยงาม 
 

ไม่ใช่งบประมาณ คณะกรรมการ
แวดล้อม (ENV) 
 
 

    

(๓) กิจกรรมการประหยดัพลังงานในโรงพยาบาล ลดค่า ใ ช้จ่ าย
ด้านพลังงาน
ลง ๒๐% 

ลดการปล่อยมลพิษให้
สิ่งแวดล้อม 

ไม่ใช่งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไปและ
คณะกรรมการ
สิ่งแวดล้อม 
(ENV) 
 

    

แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเรียนรู้
เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม ใน
การ ดา ร งชี วิ ต  และ กา ร รั ก ษาวิ นั ยแก่
ข้ า ราชการพล เรื อน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

        

(1) โครงการกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ี 

ด า เ นิ น ก า ร
ตามโครงการ 

  คณะกรรมการ
จริยธรรมน าสุข 

    

2.2 แนวทางการพัฒนาที่  2 ก าหนดให้มี
หน่วยงาน ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ
งาน ด้านการเสริมสร้างวิ นัย และรักษา
จริยธรรม ประจ าหน่วยงาน 

        

(๑) โครงการกิจกรรมอบรมจริยธรรมส าหรับ
คณะกรรมการบรหิาร 

 
 
 

13 คน  400 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
แผนย่อยท่ี 2 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการ
การเรียนรู้คุณธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนาระบบ
บริหารบุคคลให้โปร่งใส เป็นธรรม และมี
ประสิ ทธิ ภ าพเป็น ไปตามกฎหมาย  กฎ 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีระบบการสรรหา 
คัดเลือก แต่งต้ัง โยกย้าย ปราศจากการใช้
ดุลยพินิจ มีหลักฐานการพิจารณาที่ปรากฏ
เป็นลายลักษณ์อักษร ชัดเจน เปิดเผยได้ 
เพ่ือให้ระบบราชการ สามารถตัดสรรได้ทั้งคน
ดี คนเก่ง มีคุณธรรม และศักยภาพสูงเข้ามา
ปฏิบัติราชการ 

 

        

         (1) กิจกรรมการจดัท าค าสัง่มอบหมาย
หน้าท่ีในทุกกลุ่มงานและผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
และค าสั่งคณะกรรมการสรรหา และวิธีการสรร
หาที่ชัดเจน 

ค า สั่ ง
มอบหมายงาน 

 ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบุคคล     

         (2) กิจกรรมการประกาศผลการสรรหา ต่อ
สื่อสาธารณะ ทุกช่องทางให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ไม่ใช้งบประมาณ งานบริหารบุคคล     

แผนย่อยท่ี 2  
กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่
ประสิทธภิาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 
4.1 เสรมิสร้างการเคารพสิทธิมนษุยชนและ

จริยธรรมที่เป็นสากลทีเ่คารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ท่ี
เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทางาน และตามกฎ ก.พ. ว่าดว้ยการกระท า
การอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
พ.ศ. 2563 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.2 จดัให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ การล่วงละเมดิทางเพศหรือ
คุกคามทางเพศในที่ท างาน การรอ้งทุกข์ หารือ
ข้อปัญหาหรือข้อกังวลใจ คุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณ ของผู้บังคับบัญชาและผูร้่วมงาน 
ทั้งการร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และมมีาตรการในการ
คุ้มครองและรักษาความลับของผูร้้องเรียน 

(๑) กิจกรรมการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน มีศูนย์รับเรื่อง
ฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

(๒) แต่งตัง้ผู้รับผิดชอบศูนยร์ับเรื่องร้องเรียน คณะ
กรรมการฯ 

 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ทัว่ไป 

    

(๓) จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิหรือคุกคาม
ทางเพศ 

 

คู่มือ  ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

แผนงานย่อยที่ ๒ 
กลยุทธ์ที่  3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดา
เนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

2.5 แนวทางการ พัฒนาที่  1  ก าหนดให้
หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) ตามที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

        

(1) ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสตามที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

 ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ITAร้อยละ 
94 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
2.6 แนวทางการพัฒนาที่  5 กาหนดให้มี
มาตรการที่สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) ขับเคลื่อนให้มาตรการที่กาหนดมี
การใช้บังคับอย่างต่อเน่ือง และยั่งยืน 

        

(๑) ประกาศมาตรการป้องกันการรับสนิบนทุก
รูปแบบ 

 ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ITAร้อยละ 
94  

ไม่ใช้งบประมาณ  กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

    

(๒) ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต  ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประเมิน ITAร้อยละ 
94  

ไม่ใช้งบประมาณ  กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 
 

    

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดแูผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทัง้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน 50      คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ 2     แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
2    แห่ง 
50    คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ 2  ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
3    แห่ง 
50    คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

๑. เป็นองค์กรคุณธรรม ผ่านการประเมิน ITAร้อยละ ๙๔ 

๒. บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 

๓. มีการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม 

๔. บุคลากรในองค์มีความสามคัคี ยึดถือหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมทางศาสนา ประยุกต์ใช้ในการท างาน 

 

 
          ลงชื่อ......................................................................ผูเ้สนอแผน  ลงชื่อ                                                       ผู้อนุมัติแผน 
         (นางสาวรัตติยา  โยธา)                               (นายสุชาญ  ปริญญา) 
                   ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ                       นายแพทยเชี่ยวชาญ  
            เลขานุการชมรมจริยธรรม                                                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
                      วันที่  15  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๖             วันที่ 15 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                  

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


