
-1- 
 

โครงการอบรม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลจุน 
ปีงบประมาณ 2565 

 
1. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป   โรงพยาบาลจุน 
 
2. หัวหน้าโครงการ/คณะผู้ด าเนินการ 
  นางสาวรัตติยา  โยธา 
 
3. หลักการและเหตุผล 

โรงพยาบาลจุน ได้เล็งเห็นความส าคัญเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยมีที่มาจาก
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้มีการ
วิเคราะห์ภาพอนาคตของประชาชนและสังคมไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า  หากยุทธศาสตร์ชาติฯ ได้รับความ
ร่วมมือร่วมใจจากทุกภาคส่วนของสังคมไทยในการน าไปปฏิบัติจริง ประชาชนไทยจะมีความตื่นตัวต่อการ
ทุจริตมากข้ึน มีการให้ความสนใจต่อข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตที่มีต่อประเทศมากขึ้น มี
การแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อสาธารณะและสื่อสังคม
ออนไลน์ต่างๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรม
ที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ผิดจริยธรรม ไม่ได้รับ
การยอมรับจากสังคม ประชาชนจะเริ่มเรียนรู้การปรับเปลี่ยนฐานความคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมที่มีฐานอยู่บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงจะหล่อหลอมให้ประชาชนไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง  มีความละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม 
เพ่ือให้ภาพอนาคตดังกล่าวสามารถบรรลุผลได้จริง ภาคประชาชนต้องให้ความส าคัญอย่างแท้จริงกับการปรับ
ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอ่ืนๆเพ่ือสร้างฐานคิด
จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึน 

 
4. วัตถุประสงค์โครงการ 

1. เพ่ือผลักดันการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ด้วยการสร้างเสริมให้บุคลากร และเจ้าหน้าที่มีจิต
พอเพียงต้านทุจริต จนกระท่ังพัฒนาเป็นวัฒนธรรม 

2. เพ่ือปลูกฝัง จิตส านึกต้านทุจริต แก่ผู้บริหารหัวหน้างานและผู้ที่เข้าร่วมอบรม 
3. เพ่ือปรับวิธีคิดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชนส์่วนรวม 
4. เพ่ือป้องกันการทุจริตเชิงรุกผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 

 

5. เป้าหมาย 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 ผู้บริหารหัวหน้างานและผู้ที่เข้าร่วมอบรม จ านวน 50 คน 
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 1) ผู้บริหาร หัวหน้างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 100 



-2- 
 

6. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  1. การวางแผนโครงการ 
   1) ประชุมวางแผนรูปแบบการอบรม  และก าหนดวันและระยะเวลาการด าเนินโครงการ  
   2) ขออนุมัติด าเนินโครงการฯ 
   3) จัดท าปฏิทินก าหนดการจัดโครงการฯ 
  2. การด าเนินการตามแผน 
   1)  ด าเนินการโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลจุน 
  3. สรุปและรายงานผล 
   1) จัดท าสรุปผลการด าเนินการโครงการเสนอผู้บังคับบัญชา 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  ระยะเวลาในการด าเนินการ เดือน มีนาคม – มิถุนายน 2565 
 
8. แผนการด าเนินการ 
  แผนการและกิจกรรมด าเนินการ โครงการอบรม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาล
จุน ปีงบประมาณ 2565 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 2565  
หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ประชุม
วางแผนการ
ด าเนินโครงการ 

             

จัดอบรมโครงการ
อบรมหลักสูตร 
“STRONG จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต 
” 

             

2. สรุปผลการ
ด าเนินการจัดท า
โครงการ 

             

 
9. รายละเอียดงบประมาณโครงการ 
 ไม่มีค่าใช้จ่าย 
 รายละเอียดงบประมาณ 
โครงการอบรม เรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โรงพยาบาลจุน 

ไม่มีค่าใช้จ่าย 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เกิดการรวมกลุ่มขิงเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนกระทั่งพัฒนา
เป็นวัฒนธรรม 
2. เกิดจิตส านึกต้านทุจริต กลุ่มผู้บริหาร หัวหน้างานและผู้ที่เข้าร่วมอบรม 
3. เกิดความรู้ ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
4. ลดการทุจริตโดยเกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
 
 
 
      ลงชื่อ...................................... ........ผู้ร่าง/ผู้เสนอโครงการ 
             (นางสาวรัตติยา  โยธา)  
              นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 
       

 
      ลงชื่อ...................................... ...........ผู้อนุมัตโิครงการ 
                  (นายสุกิจ  ทิพทิพากร)  
                       ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
 
 


