
สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลจุน  
เร่ือง จัดประชุมการการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงพยาบาลจุน 
เม่ือวันท่ี 24 มีนาคม  2568 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ณ ห้องประชุม 1 โรงพยาบาลจุน 
............................................ 

 
ผู้มาประชุม 

1. นายสุชาญ  ปริญญา  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
2. นางสาวชิดใจ  จิตนธรรม  หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
3. นายเกรียงศักด์ิ  สีหมอก  หัวหน้ากลุ่มงานทันตกรรม 
4. นางประกายมาส  ดอกหอม หัวหน้ากลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
5. นางสาวนภาภรณ์  นนทะกา หัวหน้ากลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ 
6. นางจุฑามาส  ศรีชัย  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์ 
7. นายสมบัติ  กาศเมฆ  หัวหน้ากลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
8. นายสมศักด์ิ  บุญทา  หัวหน้ากลุ่มงานรังสีวิทยา 
9. นางสาววรรณิษา  มูลทา  หัวหน้ากลุ่มงานเวชกรรมฟื้นฟู 
10. นายนฤนาท  ศรีใจอินทร์   หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพฯ 
11. นายวุฒิชัย  ศรีวุฒิ  หัวหน้ากลุ่มงานเภสัชกรรมฯ 
12. นางสาวอัญชลีภรณ์  ผัดพิทักษ์กุล หัวหน้างานอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
13. นางสาวรัตติยา  โยธา  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 

เร่ิมประชุมเวลา 13.00 น.  
ประธานกล่าวเปิดการประชุมและด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ทราบ 
1. ตามนโยบายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐได้ก าหนดกรอบแนวทาง

ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานโดยมุ่งเน้นให้การด าเนินการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการทีมีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อ
รับทราบการด าเนินงานต่างๆ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเป็นระบบน้ัน  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมคร้ังก่อน 
ไม่ม ี

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเนื่อง 
ไม่ม ี
 



ระเบียบวาระท่ี 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง เรื่อง การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

ท่ี ความเสี่ยง การด าเนินงาน ความเสี่ยง วิเคราะห์ความ
เสี่ยง/การจัดการ

ความเสี่ยง 
1 การรับผลประโยชน์ต่างๆและ

ผลจากการรับผลประโยชน์น้ัน
ส่งผลต่อการตัดสินใจในการ
ด าเนินการตามหน้าที่ 

- ผู้บริหารแสดงนโยบายและ
เจตนารมณ์ในการบริหารงาน
อย่างโปร่งใส 

- เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์  ไม่พบการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

2 การท าธุรกิจกับตัวเองหรือ
เป็นคู่สัญญา 

- โรงพยาบาลมีการตรวจสอบ
ทุกคร้ังที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เจ้าหน้าที่ใช้เวลา
ปฏิบัติงานในการท าธุรกิจ
หรือเป็นคู่สัญญา 

ไม่พบพฤติการณ์ 

3 การท างานหลังจากออกจาก
ต าแหน่ง โดยใช้อิทธิพลหรือ
ความสัมพันธ์จากที่เคยด ารง
ต าแหน่งน้ันหาผลประโยชน์ 

- ผู้บริหารแสดงนโยบายและ
เจตนารมณ์ในการบริหารงาน
อย่างโปร่งใส และแจ้งเจตนาต่อ
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน 

- เกิดการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

ไม่พบการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

4 การท างานพิเศษโดยอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ ราชการสร้าง
ความน่าเชื่อถือ 

- ผู้บริหารแสดงนโยบายและ
เจตนารมณ์ในการบริหารงาน
อย่างโปร่งใส และแจ้งเจตนาต่อ
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน เกี่ยวกับ
การใช้ต าแหน่งหน้าที่เอื้อ
ประโยชน์ให้ตนเอง 

- เกิดการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

ไม่พบการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

5 การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าไป
หาประโยชน์ให้กับตนเองและ
ผู้อื่น 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึง
มาตรการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

- เกิดการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

ไม่พบการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

6 การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สิน
ของหน่วยงานเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 

- ด าเนินการตามมาตรการที่
กระทรวงสาธารณสุขก าหนด
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินราชการ  

- เกิดการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

ไม่พบการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

7 การน าโครงการสาธารณะลง
ในเขตเลือกต้ังเพื่อประโยชน์
ทางการเมือง 

 - -  - 

8 การใช้ต าแหน่งแสวงหา
ประโยชน์แก่เครือญาติหรือ
พวกพ้อง 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- เกิดการร้องเรียนร้อง
ทุกข์ 

ไม่พบการร้องเรียน
ร้องทุกข์ 

9 การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อ
การตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
หรือหน่วยงานของรัฐอื่น 

- -    -  



 
2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการในแต่ละด้าน  ดังน้ี 

ท่ี ความเสี่ยง การด าเนินงาน ความเสี่ยง 
1 การรับสินบน - ก าหนดประกาศประกาศ โรงพยาบาลจุน

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน และ
แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 

- เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
รับสินบนในโรงพยาบาล 

2 การเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

- ก าหนดประกาศ โรงพยาบาลจุน เรื่อง 
มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลข้าราชการและแจ้งเวียนไป
ยังหน่วยงานต่างๆ 

- เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์ เกี่ยวกับการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ
สวัสดิการการรักษาพยาบาลข้าราชการ 

3 การรับสินบนในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 

- ก าหนดมาตรป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลจุนและแจ้ง
เวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 
- ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ด าเนินการระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนรว่มในการจัดหาผู้ขายหรือ
ผู้รับจ้างในรายการที่จะมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- เกิดการร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือได้รับ
บัตรสนเท่ห์ เกี่ยวกับการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล    

4 การรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

- ก าหนดมาตรการการรับสินบนประเด็น
การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคและ
แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 
- มีแบบฟอร์มการเสนอประสงค์บริจาค 
- มีการออกใบเสร็จ และ/หรือใบอนุโมทนา
บัตรทุกรายการ 

- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้และความเข้าใจใน
ระเบียบ – เข้าข่ายตาม พรบ.เร่ียไร  - 
เกิดการร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือได้รับ   
บัตรสนเท่ห์ เกี่ยวกับรับสินบนประเด็น
การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

5 การกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และ
แก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐและแจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 

 

5.1 การใช้รถราชการ - จัดท ามาตรการการขอใช้รถราชการ ทั้งรถ
รับ – ส่งเจ้าหน้าที่ รถพยาบาล และรถ 
EMS 

 

- ไม่มีการบันทึกสรุปผลการใช้รถราชการ
และน้ ามันเชื้อเพลิงต่อลิตรประจ าเดือน  
-   ไม่มีการติดต้ัง GPS ติดตามรถราชการ 



5.2 เบิกค่าตอบแทน -  ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติงาน      
นอกเวลาราชการ พ.ศ.2550 
- หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่าย
ค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ                       
-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่อง
การเบิกจ่ายเงินตอบแทน                    
-  หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง  
ไม่มีการตรวจสอบ 

5.3 การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 

- ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน 
และการจัดประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.
2549 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ  
-  ขาดการตรวจสอบ   
 

5.4 การจัดหาพัสดุ - ก าหนดมาตรป้องกันการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลจุนและแจ้ง
เวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 
- ด าเนินงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการจัดหาผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง ในรายการที่จะมีการจัดซื้อจัด
จ้าง 

- เกิดการร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือได้รับ
บัตรสนเท่ห์ เกี่ยวกับการรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาล    

 

มติท่ีประชุม รับทราบและเห็นควรจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังต่อไปน้ี  

ท่ี ความเสี่ยง การด าเนินงาน ความเสี่ยง แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1 การรับสินบน - ก าหนดประกาศประกาศ 
โรงพยาบาลจุน เรื่อง มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน และแจ้ง
เวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 

- เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์ 
เกี่ยวกับการรับสินบนใน
โรงพยาบาล 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 
ประกาศเจตนารมณ์งดการให้
และรับของขวัญหรือของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ภายในไตรมาส 2  

2 การเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

- จัดท าประกาศโรงพยาบาล
จุน เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 
 

- เกิดการร้องเรียนร้องทุกข์ 
เกี่ยวกับการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการการ
รักษาพยาบาลข้าราชการ 

- แจ้งเวียนประกาศมาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
กระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการการ 
- แจ้งเวียนประกาศกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วย 



หลักเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ
จัดหาและการส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.
2557 

3 การรับสินบนในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

- ก าหนดมาตรป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลจุน และแจ้งเวียน
ไปยังหน่วยงานต่างๆ 
- ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้าง ปี  ๒๕๖๐ 
- ด าเนินการระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนรว่มในการ
จัดหาผู้ขายหรือผู้รบัจ้างใน
รายการที่จะมีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

- เกิดการร้องเรียน       
ร้องทุกข์ หรือได้รับบัตร
สนเท่ห์ เกี่ยวกับการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาล    

เน้นย้ าเจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
ปฏิบัติตาม พรบ.และระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง  

4 การรับเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

- ก าหนดมาตรการการรับ
สินบนประเด็นการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค
และแจ้งเวียนไปยังหน่วยงาน
ต่างๆ 
- แต่งต้ังคณะกรรมการรับเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
- มีแบบฟอร์มการเสนอ
ประสงค์บริจาค 
- มีการออกใบเสร็จ และ/หรือ
ใบอนุโมทนาบัตรทุกรายการ 

- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
และความเข้าใจในระเบียบ 
– เข้าข่ายตาม พรบ.เร่ียไร  
- เกิดการร้องเรียน       
ร้องทุกข์ หรือได้รับบัตร
สนเท่ห์ เกี่ยวกับรับสินบน
ประเด็นการรับเงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 

ด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการในการรับเงิน/
ทรัพย์สินบริจาคและจัดซื้อ
จัดหาทุกคร้ัง จะต้องน าเข้าที่
ประชุมโดยคณะกรรมการ
จะต้องมีภาคประชาชนเข้า
ร่วมเป็นกรรมการ/     การรับ
บริจาคเพื่อให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใส  

5 การกระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- ก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
แจ้งเวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 

  

5.1 การใช้รถราชการ - จัดท ามาตรการการขอใช้รถ
ราชการ ทั้งรถรับ – ส่ง
เจ้าหน้าที่ รถพยาบาล และรถ
EMS 

- ไม่มีการสรุปผลการใช้รถ
ราชการและน้ ามันเชื้อเพลิง
ต่อลิตรประจ าเดือน  
-   ไม่มีการติดต้ัง GPS 
ติดตามรถราชการทุกคัน 

 - เน้นย้ าเจ้าหน้าที่ทุกระดับ
ให้มีการปฏิบัติตามคู่มือการใช้
รถราชการ 
- จดบันทึกและสรุปข้อมูลการ
ใช้น้ ามันเชื้อเพลิงทุกเดือน 



 - ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป 
ด าเนินการติดต้ัง GPS และ
กล้องหน้ารถราชการ 

5.2 เบิกค่าตอบแทน -  ระเบียบกระทรวงการคลัง     
ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินตอบ
แทนการปฏิบัติงาน นอกเวลา
ราชการ พ.ศ.2550 
- หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2544 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

-  เจ้าหน้าที่ไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบ                       
-  เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ 
ความเข้าใจ เรื่องการเบิก
จ่ายเงินตอบแทน                    
-  หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่
ที่เกี่ยวข้อง  ไมม่ีการ
ตรวจสอบ 

- จัดท าคู่มือการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงาน และ
แจ้งเวียนกลุ่มงานเพื่อ
รับทราบและปฏิบัติตาม 
- เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบ
ความถูกต้อง และความ
เรียบร้อยของเอกสาร 
- หัวหน้างานการเงิน
ตรวจสอบความถูกต้อง และ
ความเรียบร้อยของเอกสารซ้ า
ก่อนเสนอผู้บังคับบัญชา 
 

5.3 การจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนา 

- ด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการจัดประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

-  เจ้าหน้าที่ไปปฏิบัติตาม
ระเบียบ  
- ขาดการตรวจสอบ   
 

- มีการตรวจสอบโดยงาน
การเงินโรงพยาบาลทุก
โครงการก่อนเสนอผู้มีอ านาจ
อนุมัติทุกคร้ัง  
- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
กลางในการตรวจรับพัสดุ
ส านักงานทุกรายการ (กรณีจัด
ประชุม) 
- มีการตรวจสอบโดยงาน HR 
กรณีเข้าร่วมฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน สัมมนา โดยให้สอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และแผนของ
โรงพยาบาล  
- งานการเงินมีการตรวจสอบ
เอกสารการยืมเงิน การล้างหน้ี 
(กรณีเข้าร่วมอบรม ประชุม 
สัมมนา) 

5.4 การจัดหาพัสดุ - ก าหนดมาตรป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงพยาบาลเวียงป่าเป้าและแจ้ง
เวียนไปยังหน่วยงานต่างๆ 
 

- เกิดการร้องเรียน         
ร้องทุกข์ หรือได้รับบัตร
สนเท่ห์ เกี่ยวกับการรับ
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของโรงพยาบาล    

เน้นย้ าเจ้าหน้าที่พัสดุ
ด าเนินการตาม พรบ.และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  



- ด าเนินงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ด าเนินการระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการ
จัดหาผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ใน
รายการที่จะมีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 
ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ 

ไม่มี 
 
เลิกประชุม เวลา  15.30  น. 
 
 

(นางสาวรัตติยา   โยธา) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

ผู้บันทึกรายงานประชุม 

 

ทราบ 

 

(นายสุชาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

ประธานกรรมการฯ 


