
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มบริหารงานทั่วไป     โทร 167 
ท่ี... พย 0033.301/350               วันท่ี   20  ธันวาคม  2567 
เร่ือง สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน ภายใต้
แนวคิด  STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต  และขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล 
 
เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 

ตามที่  กลุ่มบริหารงานทั่วไป  โรงพยาบาลจุน ได้รับอนุมัติจัดโครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต    
จิตพอเพียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีแนวคิด  STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ปีงบประมาณ 
2568   STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต  และขออนุญาตน าข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาล ปีงบประมาณ 
2568 แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล  ในวันที่  18  ธันวาคม  2567  เวลา 09.00 – 12.00 น. น. ณ ห้องประชุม 1 
โรงพยาบาลจุน จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 โดยไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ   
เพื่อบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงการด าเนินชีวิตแบบพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู     
สามารถน าคุณธรรมจริยธรมและการมีวินัย มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและด าเนินชีวิต น้ัน 

  ในการน้ี กลุ่มบริหารงานทั่วไป ได้ด าเนินงานโครงการดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ี จึงได้สรุปรายงาน
ผลการด าเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลจุน ภายใต้แนวคิด  
STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต (ตามเอกสารแนบ)  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาหากท่านพิจารณาสั่งการแล้วขออนุญาตน าสรุปรายงานดังกล่าว        
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลฯ ต่อไป 
          
 

(นางสาวรัตติยา   โยธา) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

 
 

 
ทราบ/อนุญาต 

 
 

(นายสชุาญ  ปริญญา) 
ผู้อ านวยการโรงพยาบาลจุน 


